RESOLUCAO CONSEPE 41/2010

APROVA O REGULAMENTO DO
TRABALHO INTERDISCIPLINAR DO
CURSO DE TECNOLOGIA EM
PROCESSOS GERENCIAIS -
INTERTEC-PROGER, DO CAMPUS DE
BRAGANCA PAULISTA DA
UNIVERSIDADE SAO FRANCISCO.

_ UNIVERSIDADE
SAO FRANCISCO

O Presidente do Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensao - CONSEPE, no uso das atribuicdes que Ihe
confere o inciso XV do artigo 23 do Estatuto e em
cumprimento a deliberacdo do Colegiado em 28 de
setembro de 2010, constante do Parecer CONSEPE
41/2010 - Processo 41/2010, baixa a seguinte

RESOLUCAO

Artigo 12 Fica aprovado, conforme anexo, o Regulamento do Trabalho Interdisciplinar do Curso de

Tecnologia em Processos Gerenciais — Intertec-PROGER, do Campus de Braganca Paulista da

Universidade Sao Francisco.

Artigo 22 Esta Resolugao entra em vigor nesta data, revogadas as disposi¢cdes contrarias.

Campinas, 28 de setembro de 2010.

Prof. Héctor Edmundo Huanay Escobar

Presidente
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Anexo a Resolucao CONSEPE 41/2010
REGULAMENTO DO TRABALHO INTERDISCIPLINAR DO
CURSO DE TECNOLOGIA EM PROCESSOS GERENCIAIS — INTERTEC-PROGER
CAMPUS DE BRAGANCA PAULISTA

Artigo 12 O Trabalho Interdisciplinar do Curso de Tecnologia em Processos Gerenciais, doravante
chamado de Intertec-PROGER é uma atividade integrante do Projeto Pedagogico do Curso,
desenvolvido durante os 22, 3%, 42 e 5% semestres; trata-se de uma estratégia pedagdgica e constitui-se
em uma pesquisa de campo no contexto empresarial e académico, subsidiada pelas disciplinas dos

referidos semestres.

Artigo 22 S0 objetivos do Intertec-PROGER:
I. buscar a integragao do binémio teoria e prética, através do exercicio da observagao e analise;
Il. incentivar a prética da interdisciplinaridade;
lll. integrar o processo de ensino, pesquisa e aprendizagem, colocando o estudante em contato
com as praticas adotadas pela area dos Processos Gerenciais;
IV. proporcionar aos estudantes experiéncias no campo dos Processos Gerenciais;
V. desenvolver um processo de ensino-aprendizagem pautado na pesquisa € na pratica do campo
de atuacdo;
VI. exercitar os conhecimentos ja adquiridos no Curso de Tecnologia em Processos Gerenciais,
aplicando-os a situacdes especificas encontradas no cotidiano das organizagdes;
VII. contribuir na preparagéo do discente para o inicio de suas atividades profissionais;
VIII. oferecer oportunidades de executar tarefas relacionadas com sua area de interesse; e
IX. possibilitar o processo de atualizagdo dos contetidos disciplinares, permitindo adequar aqueles
de carater profissionalizantes as constantes inovagbes tecnoldgicas, politicas, sociais e

econdmicas a que estao sujeitas as organizagoes.

Artigo 32 O Intertec-PROGER ¢é atividade obrigatoria, integrante do Projeto Pedagdgico do Curso,
aprovado pelo seu colegiado e desenvolvido durante os 2°, 3° 4° e 5° semestres nas seguintes
disciplinas, respectivamente:

I.  Trabalho Interdisciplinar: Gestao de Recursos Humanos;

[I. Trabalho Interdisciplinar: Gestao da Produgéo;

[ll. Trabalho Interdisciplinar: Gestdo Empresarial; e

IV. Trabalho Interdisciplinar: Gestao Financeira.

Paragrafo unico. O Intertec-PROGER esta amparado pelas disciplinas oferecidas no semestre e cabera
ao docente responsavel por tais disciplinas a orientacdo dos discentes quanto ao aspecto formal da

realizagédo do trabalho, tomando-se por base o Manual de Orienta¢des do Intertec-PROGER.
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Continuacao do anexo a Resolugcao CONSEPE 41/2010

Artigo 42 O Intertec-PROGER sera obrigatorio aos discentes regularmente matriculados nos 29, 32, 4% e

5¢ semestres do curso de Tecnologia em Processos Gerenciais.
§ 12 A participagao no Intertec-PROGER se fard através de grupos de discentes de cada semestre.

§ 22 Os grupos serdo constituidos por um nimero minimo de trés e maximo de cinco discentes.

Artigo 52 O Intertec-PROGER podera ser realizado em organizagbes publicas, privadas ou instituicbes
do terceiro setor, a livre escolha dos discentes, desde que preenchidos os requisitos previstos neste

regulamento.

Artigo 62 Como atividade do Intertec-PROGER, os discentes desenvolverao:
I. no 2° semestre, um diagnéstico seguido de um prognostico na area de Recursos Humanos para

a organizagao pesquisada;

II. no 3% semestre, um diagndstico seguido de um prognéstico na area de Produgdo para a
organizagao pesquisada;

[ll. no 4° semestre, um diagnostico seguido de um prognéstico na area de Gestdo Empresarial para
a organizacao pesquisada; e

IV. no 5° semestre, um diagnéstico seguido de um prognéstico na &rea de Gestéo Financeira para a

organizagao pesquisada.

Artigo 72 As organizagbes publicas, privadas ou instituicdes do terceiro setor, para serem credenciadas,
deverdo contemplar os seguintes requisitos:

I. propiciar condi¢cdes que satisfagam os objetivos do Intertec-PROGER; e

II. possuir em seu quadro de pessoal um profissional que possa orientar as atividades dos

discentes na organizagéo, para a coleta de dados.

Artigo 82 O grupo de trabalho sera responsavel por identificar uma organizacdo que ceda espacgo para a

realizacao do Intertec-PROGER.

Artigo 92 O Intertec-PROGER compreende as seguintes fases:
I. Primeira Fase — ldentificar a organizacdo que ceda espago para a execuc¢ao do Intertec;
II. Segunda Fase — Coletar dados e informacdes para a composicao do relatério final junto a
organizagao concedente e discutir os resultados com os docentes das disciplinas;
[ll. Terceira Fase — Entrega do Relatério Final do Intertec-PROGER, realizado de acordo com o
Manual para Elaboragéo;
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Continuacao do anexo a Resolugcao CONSEPE 41/2010

IV. Quarta Fase — Apresentacdo em painel do resultado dos dados coletados e das conclusdes do

relatorio e entrega de uma verséo para a empresa concedente.

Artigo 10. Cada grupo entregard aos docentes das disciplinas um exemplar do trabalho acompanhado

de cd, mediante protocolizagédo, na data fixada no cronograma.
§ 12 Serd atribuido o valor 0 (zero) ao trabalho interdisciplinar ndo entregue tempestivamente.
§ 22 Serd atribuido o valor 0 (zero) ao discente que nao integrar algum grupo.

§ 32 No conjunto do trabalho, serdo avaliados: formatagéao e apresentacao, estética, coeréncia e coeséao

textual, objetividade, conteudo, linguagem (ortografia e vocabulario), originalidade e interdisciplinaridade.

Artigo 11. A avaliagao é processual, ou seja, o trabalho sera avaliado durante a totalidade do processo,

ndo cabendo avaliagéo supletiva e/ou substitutiva (N3).

§ 12 A nota do trabalho escrito corresponderd a 60% (sessenta por cento) da nota e a da apresentagéo

oral a 40% (quarenta por cento);

§ 22 A nota do Intertec-PROGER tera o peso de 30% na média do 2° periodo de cada disciplina dos 22,

3%, 42 e 5% semestres do Curso de Tecnologia em Processos Gerenciais.

Artigo 12. As atividades do Intertec-PROGER estao sob a responsabilidade da Coordenacdo do Curso

de Tecnologia em Processos Gerenciais.

Artigo 13. A Coordenacéao do Intertec-PROGER seré exercida pelo Coordenador do Curso.

Artigo 14. S3o atribuicées do Coordenador Intertec-PROGER:
I. acompanhar todo encaminhamento dos trabalhos e deliberar sobre questdes nado constantes
neste manual de elaboracéo;
Il. providenciar a documentagao para a realizagdo das atividades, caso haja necessidade do grupo;
[ll. providenciar os aspectos relativos a divulgagéo desta atividade académica;
IV. prestar apoio aos docentes para o0 bom desenvolvimento das disciplinas e aproveitamentos por
parte dos discentes;
V. estabelecer, com os docentes, o cronograma das atividades;
VI. estabelecer procedimentos operacionais e controles que sejam necessarios ao bom
desempenho das atividades;
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Continuacao do anexo a Resolucao CONSEPE 41/2010

VII. elaborar o calendario de atividades do Intertec-PROGER e divulga-lo em tempo habil;
VIIl. elaborar normas e instrugdes pertinentes; e
IX. definir os critérios que nortearéo as vérias etapas da avaliagdo em conjunto com o Colegiado do

Curso.

Artigo 15. S&o atribui¢cdes dos docentes das disciplinas:
I. auxiliar a coordenacao de curso no desenvolvimento do Intertec-PROGER,;
Il. orientar os discentes no desenvolvimento do Intertec-PROGER;
[ll. definir os objetivos a serem atingidos no Intertec-PROGER; e
IV. promover a interdisciplinaridade entre as diferentes ementas que permeiam o Projeto

Pedagégico do Curso.

Artigo 16. A data de entrega do trabalho serda determinada pela coordenagcdo do curso, antes do

encerramento do 2° periodo dos 29, 39, 4° e 5° semestres.

Artigo 17. Os casos omissos neste Regulamento serdo deliberados pela Coordenacédo do Curso de

Tecnologia em Processos Gerenciais.

Artigo 18. Este regulamento entra em vigor a partir da sua aprovacao.
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